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 ممدمة

تتمثل هذه السٌاسة التعرٌف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامٌة المنبع الأساسً للسلون الفرد ونشر المٌام مع تعزٌز المٌام 
بهزا مزع المهنٌة والأخلالٌة فً علالة الموظف مع زملائً ورؤسائً التً تندرج تحت إطار تنمٌة روح المسؤولٌة والالتززام 

 .هلعمل على مكافحة الفساد بشتى صورتعزٌز ثمة العملاء بالخدمات التً تمدمها الجمعٌة وا

 النطاق

من ذلن  وٌستثنىتحدد هذه السٌاسة المسؤولٌات العامة على كافة العاملٌن ومن لهم علالات تعالدٌة أو تطوعٌة فً الجمعٌة 
 .ةما تصدر لهم سٌاسات سلون وظٌفٌة خاصة وفما للؤنظم

 البيان 

:تضمن الجمعٌة والعاملٌن بها وكل ما ٌتبعها على حدة الالتزام بـ    

 النزاهة :أولا 

 الترفع عن كل ما ٌخل بشرف الوظٌفة. �
 تخصٌص ولت العمل لأداء الواجبات الوظٌفٌة.  �
 العمل خارج ولت العمل متى ما طلب ذلن وفما لمصلحة الجمعٌة.   �
 بها وغاٌتها.خدمة أهداف الجمعٌة التً ٌعمل   �
 الإلمام بالأنظمة واللوائح وتطبٌمها دون تجاوز أو إهمال.  �
 التحلً بالنزاهة فً أي تحمٌك رسمً ٌشارن فٌه أو دعوة لضائٌة.  �
 خرٌن.لضمان سرٌة المعلومات الشخصٌة للآاتخاذ الإجراءات الرسمٌة   �
 توخً الموضوعٌة فً تصرفاته من خلال العمل بحٌادٌة ودون تمٌٌز.  �

ا: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء  ثانيا

 .احترام حمولهم ومراعاة مصالح هم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبالة �
 .السعً لكسب ثمته عبر النزاهة  �
 .التجاوب معهم وفك السلون السلٌم فً كل الأعمال بما ٌتفك مع الأنظمة والتعلٌمات  �
 .ٌة بسرٌة تامة وفما للؤنظمة والتعلٌماتالتعامل مع الوثائك والمعلومات الشخص  �
 .الامتناع عن أي عمل ٌؤثر سلبا على الثمة الوظٌفٌة  �
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ا: الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين  ثالثا

الإداري دون مخالفة الأنظمة والتعلٌمات مع بٌان  والتسلسلسائها وفك هٌكلة العمل ؤعلى الموظف تنفٌذ أوامر ر �
 .ند حدوثذلن خطٌاً الرئٌسٌة ع

 .على الموظف التعامل مع زملائه باحترام ولبالة والمساهمة فً بناء بٌئة سلٌمة معهم  �
 .ه بمهنٌة وموضوعٌه عالٌةآراءعلى الموظف مشاركة   �
 .فً حل المشاكل التً تواجه هم فً مجال العمل هملائزالموظف المعنً بتمدٌم المساعدة ل  �
 .والتعلٌمات ةمن حٌث الالتزام بالأنظم هزملائ لىا هحسنلدوة أن ٌكون الموظف   �
فً تنمٌة مهزاراتهم عزن طرٌزك التزدرٌب والتعامزل  هأن ٌسعى الموظف إلى نمل الخبرات التً اكتسبها إلى زملائ  �

 .معهم دون التمٌز

ا   : مكافحة الفساد رابعا

للجمعٌة عزن أي حالزة تعزارص مصزالح أو محتملزة و أن لا ٌشزارن فزً أي لزرار ٌاً ٌلتزم العاملٌن أن ٌفصح خط  �
 .أي عمد ٌكون أحد ألربائً طرفا فٌه ترسٌهٌؤثر بشكل مباشر أو غٌر مباشر على 

ٌتوجب على العاملٌن الإبلاغ خطاٌا للمسم المعنى عن أي تجزاوز للؤنظمزة والتعلٌمزات النافزذة التزً ٌطلزع علٌهزا     �
 .لاغ الجهات المختصة عن أي فساد علمً به أثناء وظٌفته وذلن فً سبٌل جهود مكافحة الفسادخلال عمله وإب

ا   العمل محظورات: خامسا

ر علززى العززاملٌن إسززاءة اسززتعمال السززلطة الوظٌفٌززة واسززتللال النفززوذ لبززول او طلززب الرشززوة او ارتكززاب أي ظززٌح  �
 .صورة من الصور المنصوص علٌها فً نظام مكافحة الرشوة

 ه.صور ر على العاملٌن التزوٌر او أي صورة منظٌح  �
 .ر على العاملٌن الجمع بٌن وظٌفتٌن ممارسة أخرى دون الحصول على موافمة مسبمة بذلنظٌح  �
 .كٌدٌه ضد أشخاص أو جهات شكاوىالجماعٌة ورفع  الشكاوىر على العاملٌن الاشتران فً ظٌح  �
المعلومزات الشخصزٌة عزن أي شزخص إلزى أن تكزون فزً إطززار ر علزى العزاملٌن جمزع الوثزائك والعٌنزات أو ظزٌح  �

 .نظامً وضمن متطلبات العمل الضرورٌة
والتزً  والسزرٌةر على العزاملٌن إفشزاء المعلومزات السزرٌة والوثزائك والمسزتندات التزً تحمزل طزابع الأهمٌزة ظٌح  �

حصل علٌها بسبب وظٌفته حتى بعد انتهاء العلالة التعالدٌة معهزم مزالم ٌكزن الكشزف عنهزا مسزموحا بزه صزراحة 
 .بموجب الانظمة

مداخله او تعلٌك او تصرٌح فً موضوع موضوعات لا زالزت  يفصاح لوسائل الإعلام بأر على العامل الإظٌح  �
 الاجتماعً.تواصل تحت الدراسة أو التحمٌك او عبر أي من وسائل ال

ر على العاملٌن توجٌه أي من النمد أو اللوم إلى المملكة أو أي حكومزة خارجٌزة عبزر أي وسزٌلة مزن وسزائل ظٌح  �
 .الإعلام الداخلٌة والخارجٌة

سٌاسزة المملكزة أو ٌتعزارص مزع  ان ٌناهصر على العاملٌن إصدار أو نشر او تولٌع على أٌة خطابات او بٌظٌح  �
 .ة ومصالحهاالأنظمة السٌاسٌ
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ا   : استخدام التمنيةسادسا

 .على العاملٌن اتخاذ جمٌع الإجراءات اللازمة للمحافظة على الأجهزة التمنٌة التً بحوزته وعاداته الً علٌها  �
 .ٌلتزم العاملٌن بعدم تحمٌل برامج او تطبٌمات على الاجهزة الا بعد التنسٌك مع المسم المعنً بذلن  �
 .بعدم استخدام الأجهزة إلى لأغراص العمل وعدم تخزٌن معلومات لٌست من ضمن العملٌلتزم العاملٌن   �
ٌلتزم العاملٌن بالمحافظة على معلومات الدخول الخاصة بهم والمعلومات السرٌة الموجودة فً الاجهزة الخاصة   �

 .بهم

ا سا  : التعامل مع النترنتبعا

 .ل إلى شبكة الإنترنت الالتزام باستخدام الشبكة لأغراص العملعلى العاملٌن الذٌن تتوافر لدٌهم إمكانٌة الوصو  �
 .ٌعتزم العاملٌن بشروط متطلبات حموق الملكٌة الفكرٌة للبرامج والملفات  �
ٌلتزم العاملٌن بعدم تحمٌل أي مواد مخلزة بزالأدب والأعزراف أو أي نشزاط غٌزر نظزامً ٌعالزب بموجبهزا مرتبزن   �

 .مرتكب
بهزم  ةمنوطزالٌلتزم العاملٌن الذٌن ٌخصص لهم برٌد إلكترونً عدم استخدامه لإنشزاء رسزائل لا تتعلزك بالأعمزال  �

 .وعدم فتح أي رسالة من مصادر غٌر معروفة الا بعد التنسٌك مع المسم المعنً بذلن
 

ا   : الهدايا والمتيازات ثامنا

الخدمات التً تعرص علٌهم بشكل مباشزر أو غٌزر مباشزر او ر على العاملٌن لبول الهبات أو الامتٌازات أو ظٌح  �
 تهم.أي مٌزة ٌكون لها تأثٌرا على نزاه

او هدٌة او جائزة من أي جهات خارجٌة دون الحصول على موافمة رسمٌة تكرٌم  ر على العاملٌن لبول أيظٌح  �
 .من الجهة المشرفة

رٌات الخاصززة مززن المززوردٌن الززذٌن لززدٌهم ر علززى العززاملٌن لبززول أي تسززهٌلات أو خصززومات علززى المشززتظززٌح  �
 .معاملات مع الجمعٌة

ر على العامل أن استخدام أي معلومات ٌحصل علٌها بحكم عمله للحصول على خدمة أو معاملة خاصه من ظٌح  �
 . أي جهة

ا:   التزام الجهة للموظفتاسعا

وتعرٌزف العزاملٌن بهزا وإبلاغهزم بزأن  على الادارة التنفٌذٌة فً الجمعٌة نشر هذه السٌاسة فً مولعها الإلكترونزً �
 .ٌجب علٌهم الالتزام بأحكامها

على الادارة التنفٌذٌة فً الجمعٌة تهٌئة بٌئة عمل آمنة وصحٌة للعاملٌن تلبً متطلبات هم الاساسزٌة لأداء عملهزم   �
 .وتطبٌك الأنظمة واللوائح والمرارات بعدالة وأن صاف دون تمٌٌز

 المسؤوليات

جمعٌزة الاطزلاع علزى الاف واشزر ةضمن أنشطة الجمعٌزة وعلزى جمٌزع العزاملٌن الزذٌن ٌعملزون تحزت ادار تطبك هذه السٌاسة
بها والتولٌع علٌها والالتزام بما وردا فٌها من أحكام عنده أداء واجباتهم  والإلمامالأنظمة المتعلمة بعمل هم على هذه السٌاسة 

الوظٌفزة وتزوٌزد  وأخلالٌزاتنشر الوعً بثمافة وما بعد السلون الزوظٌفً  ومسؤولٌاتها الوظٌفٌة وعلى إدارة الموارد البشرٌة
 .جمٌع الإدارات والألسام بنسخة منها
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 اعتماد مجلس الإدارة

 
 فً اجتماع مجلس الإدارة معٌة النباتات السعودٌةبج لواعد السلون بٌن مجلس الإدارة والإدارة التنفٌذٌةتم اعتماد سٌاسة 

 م 1412/   41/    21الموافك          هـ،  2001/     40/   40بتارٌخ   
 

 التوليع الصفة السم #

1 
لأمٌرة/ موضً بنت فهد بن ا

 جلوي آل سعود

 
 رئٌس مجلس الإدارة

 
 

 الدكتور/ سعٌد عبدالمادر جزار 2
 

 نائب رئٌس مجلس الإدارة
 

 

 الأستاذة/ البندري فهد العٌٌدي 3
 

 المشرف المالً
 

 

 الدكتور/ عبدالعزٌز خالد المنٌفً 4
 

 عضو مجلس إدارة
 

 

 الأستاذة/ سمٌرة سعٌد الشهري 5
 

 عضو مجلس إدارة
 

 

6 
 

 الأستاذة/ مٌساء عبدالله صالح
  

 عضو مجلس إدارة
  

7 
 

 الأستاذة/ منٌرة محمد الشهري
 

 عضو مجلس إدارة
 

 

8 
 

 الأستاذ/ محمد سالم الرحٌلً
 

 عضو مجلس إدارة
 

 

9 
 

 الأستاذ/ علً صالح الزهرانً
 

 عضو مجلس إدارة
 

 

 


